U.S.D. CADORE ASD
Via Ca di Cozzi, n. 41

37100 - Verona (VR)
VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 27 DICEMBRE 2024

In data 27 dicembre 2024 alle ore 19:00 in Verona, Via Santini n. 72, presso la sede amministrativa si &
riunito il Consiglio direttivo della U.S.D. CADORE ASD per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva della U.S.D. CADORE ASD;

2. Approvazione del codice di condotta per la tutela Safeguarding della U.S.D. CADORE ASD,

3. Varie ed eventuali.

Assume la Presidenza il sig. Michele Caserta, il quale, preso atto della regolare convocazione dell'odiera

riunione, nonché della presenza dei consiglieri:

- BELARDO SALVATORE - Vice Presidente
- GIORGIANNI ANTONINO - Segretario

- BELTRAMI MAURO - Tesoriere

- AVESANI ANDREA - consigliere

- BELLOMI ANDREA - consigliere

- CAPALBO ADALBERTO - consigliere

- BERTOLASI ALESSANDRO - consigliere
- GIORGIANNI RICCARDO - consigliere

- GUZZO SANTE - consigliere

- BRAGGIO Massimo - consigliere

- CARRUBBA Salvatore - consigliere

- SETALE Alessandro - consigliere

dichiara I'odiemo Consiglio Direttivo come validamente costituito ed atto a deliberare sugli argomenti

all'ordine del giorno.
Viene chiamato a fungere da segretario dell'odierna riunione il consigliere MAURO BELTRAMI, che accetta.

Si passa alla trattazione del primo argomento posto all'ordine del giomo.
1. Approvazione del modello organizzativo e di controlio dell'attivita della U.S.D. CADORE ASD

Il Presidente della Associazione Sportiva ha aperto la riunione e ha introdotto I'argomento in discussione,
spiegando Iimportanza di garantire un ambiente sicuro e rispettoso per tutti i tesserati della ASD, in

particolare | minori e gli adulti vulnerabili.



Viene quindi presentato il Modello organizzativo e di controllo dell'attivitd sportiva della U.S.D. CADORE
ASD. Il modello & stato predisposto con l'assistenza del professionista di fiducia, dott. Federico Loda.

Il Modello & stato sviluppato al fine di definire i protocolli, le politiche e le procedure per prevenire e
circoscrivere gli abusi, le violenze e le discriminazioni di ogni genere; il Modello deve essere approvato dal
Consiglio direttivo secondo le Linee Guida della FIGC - Federazione Italiana Giuoco Calcio.

Il Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attivita della U.S.D. CADORE ASD,
indipendente dal ruolo svolto.

Ha validitd quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogni qual volta necessario al
fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali
ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI e le raccomandazioni dell Osservatorio
Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding.

1l Modello si pone l'obiettivo di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la dignita e il
rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantisca 'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzi
le diversita, tutelando al contempo l'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Il Modello integra e non sostituisce il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte
discriminatorie della Federazione Italiana Giuoco Calcio.

Il Presidente ha quindi chiesto ai consiglieri se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima di procedere
con ['approvazione formale del Modello.

Non essendoci ulteriori commenti, & stato deciso di procedere con la votazione.

Il Consiglio Direttivo approva all'unanimita dei presenti; di conseguenza, il Presidente ha dichiarato che il
Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva della U.S.D. CADORE ASD é ufficialmente
approvato.

2. Approvazione del codice di condotta per la tutela Safeguarding della U.S.D. CADORE ASD

In riferimento al 2 punto viene presentato il Codice di condotta per la tutela Safeguarding, documento che &
stato anch’esso predisposto con 'assistenza del professionista di fiducia, dott. Federico Loda.

Il Codice di condotta & stato sviluppato sulla base delle migliori pratiche e delle linee guida nazionali e
internazionali.

Dopo una discussione approfondita, durante la quale sono state sollevate domande e osservazioni, & stato
confermato che il Codice di condotta & completo, chiaro e conforme agli obiettivi e ai valori della Associazione
sportiva,

Il Presidente ha quindi chiesto ai consiglieri se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima di procedere
con I'approvazione formale del Codice di condotta.

Non essendoci ulteriori commenti, & stato deciso di procedere con la votazione.

Il Consiglio Direttivo approva all'unanimita del presenti. Di conseguenza, il Presidente ha dichiarato che il
Codice di condotta per la tutela safeguarding della U.S.D. CADORE ASD ¢ ufficialmente approvato.

Il verbale della riunione, insieme al Modello Organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva approvato e al
Codice di condotta approvato, verranno pubblicati sulla homepage del sito dell'Associazione, affissi nella
sede della medesima nonché comunicati al Responsabile Safeguarding della Federazione Italiana Giuoco
Calcio per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie, insieme alla nomina del
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.



Alle ore 19:20 non essendoci altri argomenti all'ordine del giomno da discutere, e nessuno dei presenti
richiedendo la parola, il Presidente dichiara terminata la riunione del Consiglio Direttivo.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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